
 

למניעת הטרדה מינית והתנכלות ית ביאליק יאורט קר מכללתתקנון 

 על רקע מיני

 

לימודים ועבודה מכבדת, בטוחה וחופשית  ת ביאליק פועלת לפיתוח סביבתיאורט קרי מכללת .1

מהטרדה מינית או מהתנכלות שמקורה בהטרדה מינית. הטרדה מינית והתנכלות על רקע 

כמו כן, הטרדה מינית מיני פוגעות בכבוד האדם, בחירותו, בפרטיותו ובשוויון בין המינים. 

-סטודנט/ית )או סטודנט-והתנכלות פוגעות ביחסי העבודה ובמרקם היחסים מרצה

המכללה תנקוט  סטודנטית(, הן עומדות בניגוד למדיניות המכללה והיא לא תשלים עמן.

אמצעים סבירים למניעת הטרדה מינית והתנכלות במסגרת פעילותה, כמפורט בתקנון זה, 

 .הטרדה או בהתנכלות שידעה עליהןותטפל ביעילות ב

 
, ומתאריך זה 20.9.1998נכנס לתוקפו ביום  1998-החוק למניעת הטרדה מינית התשנ"ח .2

 .הטרדה מינית והתנכלות מהוות מעשים פליליים ועילה לתביעה בנזיקין

 
ת ביאליק תהיה מקום חופשי יאורט קרי שמכללתמטרתו של תקנון זה היא להבטיח  .3

ת פסולות של הטרדה מינית ו/או התנכלות שמקורה בהטרדה מינית, ולהבהיר את מתופעו

עיקרי החוק והתקנות למניעת הטרדה מינית. במקרה של סתירה בין תקנון זה לבין החוק 

 .והתקנות שתוקנו על פיו, החוק והתקנות הם הקובעים

 

 הנחיות החוק למניעת הטרדה מינית .4

 מטרת החוק למניעת הטרדה מינית היא להגן על כבודו של אדם, על חירותו ועל .א

 .פרטיותו וכדי לקדם שוויון בין המינים

 .על פי החוק חל איסור על כל אדם להטריד מינית את זולתו ולהתנכל לו .ב

 הטרדה מינית היא כל אחד ממעשים אלה: .ג

 לחוק העונשין, כאשר המעשה שהאדם 323סחיטה באיומים, כמשמעותה בסעיף  (1

 .נדרש לעשות הוא בעל אופי מיני

 .לחוק העונשין 239-ו 233מעשים מגונים כמשמעותם בסעיפים  (2

 לאדם אשר הראה למטריד כי אינו מעונייןהצעות חוזרות בעלות אופי מיני, המופנות  (3

 .בהצעות האמורות

 הצעות חוזרות המופנות לאדם, המתמקדות במיניותו, כאשר אותו אדם הראה (4

 .למטריד כי אינו מעוניין בהתייחסויות האמורות

 התייחסות מבזה או משפילה המופנית לאדם ביחס למינו או למיניותו, לרבות נטייתו (5

 .המינית

 במשמעם לסטודנט הלומד במוסד לימודים, תוך ניצול (5-( ו4 יודגש כי האמור בסעיפים .ד

 .יחסי מרות בלימודים

 

 הטיפול בתלונות בתחום החוק למניעת הטרדה מינית .5

הטיפול בתלונות בתחום החוק למניעת הטרדה מינית מסור לטיפולה של הממונה  .א

  .הטרדה מינית במכללה למניעת

' רחל ויצנר האחראית מטעם המכללה לטיפול בתלונות על רקע הטרדה מינית היא אדר .ב

  .)דרך מזכירות המכללה( 04-9116276המטפלת בנושא 

  rachel_v@bialik.ort.org.il לפנות אליה גם באמצעות הדוא"ל ניתןבמקרה הצורך  .ג
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