
 ?אז כמה טוב לעבוד בשטראוס
 ...הטבות ופעילויות לאורך כל השנה, עובדי שטראוס ובני משפחותיהם נהנים ממגוון רחב של תנאים

 :תנאי העסקה
  ביטוח בריאות פרטי מסובסד לכל המשפחה 

מסלול קרן השתלמות  לכל עובדי החברה 
 משכר המינימום במשק₪  300הגדלת שכר המינימום ב 
 1200בגדי עבודה או תווי ביגוד פעם בשנה בשווי  ₪ 
 600ובפסח ₪  600תווי שי בראש השנה בשווי  ₪ 
 (  סיבוסכרטיס ) ארוחת צהריים חמה מסובסדת 
  

 :מתנות
  מתנת יום הולדת 
יולדים / מתחתנים / מתגייסים/ חוגגים בר מצווה / ' מתנת לילדי עובדים אשר עולים לכיתה א... 
מתנת חתונה 
בת/ מתנה להולדת בן 
 מזוודת מוצרים של שטראוס בפורים 

 
 :הטבות

 עבור כל ילד₪  500 -3השתתפות חודשית בשכר מעונות לילדים עד גיל 
שעשועים וכדו פארקי, מים פארקי, אירועי פסטיגל , סרטים, הצגות, כרטיסים מסובסדים ומוזלים למופעי מוזיקה' 
  חנויות עובדים של מוצרי החברה בעלויות מוזלות 
פסיכולוגי מסובסד/סיוע רפואי 
  אופציות להלוואות 
אופציות למלגות לעובדים ולילדי עובדים 
  

 :אירועים 
כנסי סוף שנה 
 מסיבות חברה 
  אירוע משפחות לסירוגין כל שנה/ נופש חברה 
ימי גיבוש במהלך השנה 
 ההטבות ניתנות לשינוי בהתאם לשינויים במדיניות החברה*  


