
 נוהל מניעת הטרדה מינית

פועלת ומחויבת לקיים סביבת לימודים ועבודה חופשיים   מכללת אורט סינגאלובסקי

 .מהטרדה מינית

  רקע

הטרדה מינית והתנכלות על רקע מיני פוגעות בכבוד האדם, בחירותו, בפרטיותו ובשוויון בין 

,  1998 –נכנס לתוקפו החוק למניעת הטרדה מינית התשנ"ח  20/9/1998המינים. ביום 

אשר מגדיר חמישה סוגי התנהגות המהווים הטרדה מינית וקובע שהתנהגות זו היא בגדר 

עבירה פלילית שעונשה מאסר, ועוולה אזרחית המאפשרת לבית המשפט לפסוק פיצוי ללא 

הטרדה מינית כדי להגן על כבודו של אדם, על חירותו ועל הוכחת נזק. חוק זה מטרתו לאסור 

 .פרטיותו, וכדי לקדם שוויון בין המינים

החוק מגן על אוכלוסיות מסוימות )בכללן תלמיד או סטודנט, הלומד במוסד המקנה השכלה 

מוסד להשכלה לבוגרים[, תוך ניצול יחסי  –עיונית, דתית או מקצועית לבוגרים ]בחוק זה 

מודים(, גם אם המוטרד לא הראה למטריד כי אינו מעוניין בהצעות או בהתייחסויות מרות בלי

 .על רקע מיני

המנהל ו בנושא הטרדה מינית הינעובדים הממונה מטעם המכללה לפניות 

 6302332-03 טלפון RoeiS@admin.ort.org.il האדמיניסטרטיבי רועי שאשא, דוא"ל 

 

דיקנית הסטודנטים בנושא הטרדה מינית הינה  סטודנטיםהממונה מטעם המכללה לפניות 

 6302338-03 :טלפון  IrisG3@admin.ort.org.ilוא"ל: ד איריס גואטה אלקובי,

  

 :להלן הקישור ללשון החוק

 1998-תקנות למניעת הטרדה מינית )חובות מעביד(, תשנ"ח

 

לפניכם קישור ללומדה קצרה בנושא מניעת הטרדה מינית שתחדד את המודעות להטרדה 

 :מינית ולמניעתה

 שיח בנושא הטרדה מינית
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